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EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CURAGA/BA

Estabelece critérios para o Processo Seletivo
Simplificado para o provimento de vagas na Rede
Municipal de Ensino de Curagd, Estado da Bahia.

O MUNICIPIO DE CURAGA/BA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Praga Bom Jesus da Boa Morte, n° 311, Centro, Curaga, Estado da Bahia, inscrito no
CNPJ/IMF sob o n° 13.915.640/0001-73, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. PEDRO
ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 232602980
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 666.249.755-04, domiciliado na Av. José Amancio Filho,
s/n®, Curaga/BA, torna publica a abertura de inscrigdes para preenchimento das vagas existentes
no quadro de servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Curagd, Estado da Bahia, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observadas as disposigoes
constitucionais, e, em particular @ normas contidas neste Edital, especialmente para
contratagdo de Professor, atendendo uma demanda emergencial da Secretaria Municipal de
Educagao, do Municipio de Curaga, Estado da Bahia, observadas as disposiges constitucionais,
bem como as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo, por prazo determinado, possui amparo na Lei Municipal n°
546/2010, que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a resolugdo TCM n°1420, de
17 de dezembro de 2020.

1.2. A selecdo de que frata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo
determinado, das fungdes publicas indicadas para Professor, profissional de nivel superior, com
requisitos, nimero de vagas, carga horaria, atribuicdes e remuneragao descritas nos ANEXOS |
e Il deste Edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissao Coordenadora e
Avaliadora, instituida e designada pelo titular da Secretaria Municipal de Educagio, sendo
responsével pela elaboragdo dos instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular
de titulos e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, andlise e divulgagdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneragao e carga horéria das fungdes estdo descritas no ANEXO I.

1.5.0s contratados ndo serdo abrangidos pelos critérios de progressdo e promogdo
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remunerago.

1.6. Trata-se de contratacdo temporaria, com duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por um tempo total de até 24 (vinte e quatro) meses, para atender a necessidade
excepcional de manutengao dos servigos essenciais da Secretaria Municipal de Educacgao, nos
termos do presente Edital. A sele¢do dos candidatos serd feita mediante avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional.

2. DAINSCRICAO

\ 4.1 As inscricoes para esta Selegdo Publica serdo gratuitas, devendo os candidatos, para
'*‘-\-\Q_ requererem a sua inscrigdo, comparecerem pessoalmente no Colégio Professor Ivo Braga,
\ /\ localizdo na Av. Ulyssis Guimaraes, s/n°, Centro, Curaca/BA, preencherem o formulario do
A | ™,
—————————
(I
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Anexo IV, no periodo de 04 a 09 de margo de 2021, no horario de 08h as 13h. O candidato é
responsavel pelo preenchimento do requerimento de inscrigéo, sendo eliminado em caso de erro
ou rasura;

4.2 O candidato s6 podera se inscrever em uma unica fungé@o, desde que atenda a formacgdo
exigida;
4.3 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes prestadas, dispondo a

Comissdo Organizadora do direito de excluir da sele¢do aquele que ndo preencher corretamente
os formularios e declaragbes, conforme previsto neste Edital;

4.4 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario constante deste edital e
apresentar, pessoalmente, no ato da inscricdo o Curriculo atualizado, contendo: dados
pessoais, formagdo académicaltitulagdo, formagdo complementar e atuagdo profissional,
aléem da documentag&o abaixo listada, em copia simples acompanhada de original:

a) Carteira de |dentidade;
b) CPF;

c) Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

d) Curriculo Vitae atualizado;

e) Comprovantes de titulagdo, cursos e experiéncias profissionais (para a experiéncia,
considerar apenas a dos Ultimos 05 (cinco) anos);

f) Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade
especial.

4.4.1. A inscrigo poderd também ser feita por procurador com poderes especificos
outorgados em instrumento publico registrado em cartério (procuragéo publica).

4.5. A experiéncia profissional junto aos drgdos de direito publico sera comprovada por meio de
declaracdo emitida a menos de 30 (trinta dias), em papel timbrado do érgéo, devendo constar a
matricula do servidor emitente e o cargo que exerce, a fungéo exercida pelo candidato, o resumo
das atividades desenvolvidas e o periodo, conforme modelo do Anexo V. E competente para a
emissao da referida declarag&o o detentor do cargo de diregdo do 6rgéo de Recursos Humanos.

4.6. A experiéncla profissional na iniciativa privada devera ser comprovada por meio de copia da
CTPS do candidato, das folhas correspondentes & qualificagéo e contratos, acompanhada da
apresentagdo da original.

4.7. Qualquer informag&o ou documento falso gerard a eliminagdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis;

4.8. A inscrigdo do candidato implica a sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a
presente selegdo simplificada;

4.9. Ndo sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital:
3. DAINSCRIGAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

~ 3.1. Ao candidato portador de deficiéncia (PCD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das
\1.\ \‘\ ~ vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
)/ deficiéncia seja compativel com o cargo. '

3.1.1. Na aplicag@o deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
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0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

3.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas
para portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista
geral de candidatos.

3.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que n&o forem providas por falta
de candidatos, por reprovagédo neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica,
seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, no ato de inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia e juntar copia do laudo médico
emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Cadigo Internacional
de Doengas (CID). Caso néo junte este documento o candidato sera classificado apenas na lista
geral.

3.3. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista 4 parte e, caso
obtenha classificagéo necessaria, figurara também na lista de classificagéo geral.

3.4. 0 candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, serd convocado para submeter-se & pericia médica promovida
pela Junta Medica do Municipio de Curaga, Estado da Bahia, apés o resultado final, que
verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagéo.

3.5. O candidato mencionado no item anterior devera comparecer & junta médica munida de
laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, quando de sua convocatdria para contratagéo.

3.6. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovagao na junta medica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.7. A conclusdo da junta médica referida no item 3.5 deste Edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungdo fard com que ele seja eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-
a junta pericial para nova inspegdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo
candidato. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 3.7.

3.9. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.

3.10. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

3.11. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo (
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas

(‘._.; e —_—— e =
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reservadas a candidatos em tal condigdo e passard a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

3.12. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual € portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio
das atribuigbes do cargo, mencionadas no ANEXO II, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

3.13. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ou na
junta meédica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

3.14. Para efeito em caso de desempate, o candiato precisa juntar no ato da inscrigio
documentos de ter servigos prestados a justica eleitoral e/ou servigos prestados 4 justica penal.

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comisséo
Coordenadora e Avaliadora nomeada pelo Prefeito do Municipio, especialmente designada para
este fim.

4.2. O critério de julgamento para selegdo dos candidatos sera realizado por meio da avaliagéo
curricular dos titulos e experiéncia profissional que estejam estritamente relacionados & fungao
para qual o candidato se inscreveu ou em oufra area da educagéo.

4.3. O candidato que néo atingir 50% (cinquenta por cento) da média de pontuagédo de todos
os candidatos inscitos na seletiva serd desclassificado. A média de pontuagio sera aferida
somando-se a pontuagéo obtida por todos os candidatos — néo s6 os da localdiade — e dividindo
pelo nimero de candidatos inscritos.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Constitui-se a Comissdo Coordenadora e Avaliadora para o Processo Seletivo Simplificado
como responsavel pela execugéo do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos os
atos concernentes a sua realizagdo.

5.2.A Comiss@o Coordenadora e Avaliadora para o Processo Seletivo Simplificado sera
nomeada por Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio.

5.3. A Comisséo ficara responsavel por toda a loglistica referente a inscrigdo, avaliagdo curricular
de titulos e experiéncia profissional, selegao, julgamento de recursos e divulgagdo de resultados.

5.4. Todas as ages referentes a selegdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo decididas
por esta Comissa@o e hmologadas pelo Prefeito do Municipio.

5.5. Podera a Comiss&o solicitar parecer técnico juridico & Procuradoria Adjunta Educacional,
sem, contudo, Ihe tirar o carater de autonomia de suas decisfes colegiadas.

6. DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para a avaliagdo curricular de titulos, somente serdo aceitos os certificados de Cursos de
Qualificagdo devidamente registrados pela instituigio formadora.

N 6.2. A avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme as tabelas

\, /.7,\.\\ abaixo:
'S
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Item AREAS AVALIADAS

1 Na area especifica da vaga em que esta concorrendo. Diploma de

Licenciatura Plena, limitado a 01 (um) curso de licenciatura o

2 Em qualquer outra area da educagdo. Diploma de Licenciatura Plena,

limitado a 01 (um) curso de licenciatura ou graduacao 10

Na area especifica da vaga. Experiéncia de trabalho no exercicio da
3 fungao docente em sala de aula, exercida nos ultimos 05 (cinco) anos, 50
sendo 1 (um) ponto por cada més (30 dias) trabalhado.

Em qualquer outra area da educagao. Experiéncia de trabalho no

4 exercicio da fung8o docente em sala de aula, exercida nos Gltimos 05
(cinco) anos, sendo 0,4 (quatro décimos) de pontos por cada més (30 dias)
trabalhado.

20

Na area especifica da vaga. Curso de capacitagdo correlato com a area
5 para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria entre 20 (vinte)
horas e 100 (cem) horas, limitado a 05 (cinco) cursos, sendo 0,1 (um
decimo) de pontos por hora de curso.

Em qualquer outra area da educagdo. Curso de capacitagao correlato
6 com a area para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria entre
20 (vinte) horas e 100 (cem) horas, limitado a 05 (cinco) cursos, sendo 0,05
(cinco centésimos) de pontos por hora de curso.

20

Na area especifica da vaga. Curso de capacitagao correlato com a area
- para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria superior a 100
(cem) horas, limitado a 03 (trés) cursos, sendo 0,1 (um décimo) de pontos
por hora de curso

30

Em qualquer outra area da educagao. Curso de capacitagao correlato
8 com a area para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria 15
superior a 100 (cem) horas, limitado a 02 (dois) cursos, sendo 0,05 (cinco

:centésimos) de pontos por hora de curso |

9 [Curso de Especializagdo na area a qual esta concorrendo, latu senso, com 20 [
carga horaria minima de 360 horas

10 Curso de Especializagdo Em qualquer outra area da educacéao, /atu senso, 10
com carga horaria minima de 360 horas

11 Pds-graduado stricto senso — Mestrado 20
12 Pds-graduado stricto senso — Doutorado 30
Somatorio Pontuagéo 300

6.3. A classificaggo final correspondera a somatéria dos pontos obtidos na avaliagdo curricular
de titulos e experiéncia profissional, na escala de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos.

6.4. A soma da pontuagdo méaxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem os titulos e
experiéncia profissional ndo poderd, sob nenhuma hipétese, superar a pontuacdo total de 300
(trezentos) pontos.

F\\ ? 6.5. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o
/'\>< limite de pontos estipulados no quadro acima seréo desconsiderados.
|

: N\ \ 6.6. A avaliagéo de titulos e experiéncia profissional, mediante anlise dos critérios enumerados
e
x

9
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no item 6.2, sera realizada pela Comiss&o Coordenadora e Avaliadora, conforme cronograma,

CURACA

-
Nosso povo, nossa forga

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
divulgados no enderego eletrénico https:/www.curaca.ba.gov.br/ e no Diério Oficial do Municipio.

6.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir a analise com
clareza.

6.9.0s documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidoes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificacdo da instituigdo e do
responsavel pela expedigdo do documento.

6.10. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes
fungéo pleiteada e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e, devidamente, revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo
- MEC.

6.11. Para o computo da pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar a documentag&o na forma descrita neste edital e no ANEXO Ill, sendo considerada
apenas a experiéncia dos Ultimos cinco anos, contados da data da publicagéo deste edital.

6.12. Cada Titulo apresentado para avaliagdo curricular de experiéncia profissional sera
considerado apenas uma Unica vez.

6.13. Os cursos de pos-graduagéo serdo computados nos itens 9, 10, 11 e 12 da Tabela de
Avaliagéo do item 6.2, ndo sendo considerados para efeito dos demais itens.

6.14. Para efeito de computo da pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo no exercicio da profissdo em meses completos (30 dias) em cada periodo,
néo sendo considerada mais de uma pontuag&o concomitante no mesmo periodo, pois ndo &
admitido computar tempo simultaneo.

6.15. Estdgios curriculares efou extracurriculares e trabalhos voluntdrios ndo serdo
considerados para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.

6.16. Em nenhuma hipétese havera devolugdo aos candidatos dos documentos apresentados
durante este Processo Seletivo Simplificado.

6.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacdo
apresentada como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuagdo do candidato sera
anulada.

6.18. O registro e a declaragao de experiéncia apresentados pelo candidato que nao identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo serdo
considerados para fins de pontuagédo.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma de execugdo sera:

= PROCEDIMENTOS Prazo em Dias PERIODO

W Publicacdo do Edital 22/02/2021 ;
\ZI‘ \"r;'_: Periodo de inscrigdo 6 04/03/2021 a 09/03/2021
i
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\Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional 11 09/03/2021 a 19/03/2021
Divulgagdo do resultado preliminar da analise dos 1 22/03/2021

Periédn; para recurso do resultado preliminar 4 23/03/21 a 26/03/21
Divulgagdo do resultado dos recursos I 04/04/2021

Resultado Final 1 05/04/2021

7.2. O cronograma podera ser alterado em razdo da necessidade da Adminsitragdo, mediante
publicaggo de Edital no Diario Oficial do Municipio de Curagd e no sitio
https://www.curaca.ba.gov.br/

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificag@o geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuagéo obtida na avaliagdo
curricular de titulos e experiéncia profissional, por localidade de inscrigio prevista no Anexo .

8.2. Havera uma “Lista Geral" de classificagéo e outra “Lista Especial’ contendo a classificagao
apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo tinico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2013.

8.4. Persistindo o empate, os critérios de desempate ser&o aplicados na seguinte ordem:
a) maior pontuagéo no tempo de experiéncia no exercicio da érea especifica da vaga;
b) maior pontuagdo no item de cursos formativos.
c) servigos prestados & justica eleitoral;
d) servigos prestados & justica penal;
) sorteio publico;

8.5. 0 candidato que n&o atender aos requisitos necessarios para a fungio pleiteada sera
eliminado e ndo constara da lista de classificagéo final.

9. DOS RECURSOS

9.1. E cabivel recurso do resultado preliminar da avaliagéo de titulos e experiéncia profissional,
nos prazos previstos no item 6.2 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o] acompanhamento das publicagdes no endereco eletrénico
https://www.curaca.ba.qov.br/ e no Diario Oficial do municipio, sob pena de perda do prazo
recursal.

9.2. Os recursos deveréo ser dirigidos @ Comissdo Coordenadora e Avaliadora e protocolados

atraves do e-mail: seletiva2021curaca@gmail.com

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional, a lista preliminar podera sofrer alteragdes na ordem classificatoria, inclusive, com a
eliminagao de candidatos.

A\ 9.4, Nao serdo aceitos recursos enviados apos o prazo determinado ou entregues de qualquer
AR outra forma que néo esteja estabelecida neste Edital. I
.\ 9.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo das razées que o candidato julgar que foi
| (\ . prejudicado, e devidamente fundamentado.
."I f dds VY
il Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.orgjpm_curaca Imp rensa OfECEal
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9.8. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

9.7. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como decis&o final, consistindo em ultima
insténcia para recursos, sendo a Comissdo Coordenadora e Avaliadora soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma
hipétese serdo aceltos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do
resultado final, oficial e definitivos.

9.8. Nao serao apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio ndo previsto
neste Edital.

9.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
9.10. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CONVOCAGAQ

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagéo por prazo determinado,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagfo, sendo sua unidade de lotagdo
determinada pela Administragdo Municipal, submetendo-se ao Regime Especial de Direito
Administrativo.

10.2. A convocag8o seguird a ordem de classificagdo das listas dos aprovados por localidade
de inscri¢ao, previstas no Anexo .

10.3. Na eventualidade de convocagdo de todos os classificados para uma localidade, por
necessidade da Administragdo, podera ser utilizada a lista de outra localidade, seguindo-se a
ordem classificatoria.

10.4. No caso do item 10.3, sendo admitido o candidato na nova localidade, este saira da lista
que integrava, passando a fazer parte do quadro funcional eventualmente assumido.

10.5. O candidato que, convocado para outra localidade, ndo tiver interesse em assumir a fungdo
permanecera na lista de cadastro na localidade para a qual se inscreveu.

10.6. As convocagoes serao feitas através do enderego eletrdnico
https://www.curaca.ba.gov.br/ e publicadas em Diario Oficial do municipio. A admissdo com
entrega da documentag&o ocorrerd em local e horério a ser divulgado pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

10.7. O n&o comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissao importara a sua
exclusdo do certame.

10.8. O Municipio de Curaga nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10.9. Quando da convocagéo, o candidato obedecera ao prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
assinatura do contrato. Devera apresentar toda a documentagéo juntada no ato de inscrigéio
autenticada por cartério. O ndo atendimento destas condigdes no prazo estabelecido implicara
na rentincia do direito do candidato.

10.10. O candidato que for servidor pablico ou possuir qualquer vinculo com 6rgdos publicos da
administracéo direta e indireta, que implique actimulo de cargos indevido, conforme dispde o art,
37, XVI e XVII da Constituigo Federal, devera apresentar declaracdo contendo o cargo, a

carga horaria a gue esta submetida e a distribuigdo desta nos dias da semana, inclusive as
0\ Atividades Complementares (ACs).

R
SN

10.11. Havendo a possibilidade de acumulagéo legal de cargos, a compatibilidade de horario
sera verificada levando-se em consideragdo a distribuigdo dos hordrios em cada cargo —
inclusive as Atividades Complementares (ACs), o tempo de deslocamento, bem como o intervalo
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de alimentagéo e descanso noturno.

10.12. Poderd a Administragéo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico por inexatiddo, ou irregularidades das informagdes prestadas
durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo, pelo ndo cumprimento das fungdes para as
quais foi contratado, ou desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagao.

11. DA ADMISSAO E RESCISAQO

11.1. A admiss@o do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condigges:
11.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.4. Possuir a escolaridade exigida para a fung&o, aléem da habilitaggo exigida para
o cargo conforme especificado no item 6.2 deste Edital;

11.1.5. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servigo Militar Obrigatdrio, se do
sexo masculino;

11.1.6. Comprovante ou declaragéo de quitagdo com as obrigagoes eleitorais;

11.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungio, mediante
atestado emitido por um médico do frabalho, as suas expensas;

11.1.8. Nao ocupar cargo ou fungao inacumulavel com a fungédo para a qual foi
convocado;

11.1.9. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa
aos Ultimos 05 (cinco) anos, esta Gltima emitida pela Secretaria de Seguranga Plblica
do Estado de sua residéncia;

11.1.10. N&o ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos dltimos 05
(cinco) anos;

11.1.11. Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os orgédos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulagéo licita previstas na Constituicao Federal, observada a
compatibilidade de horario;

11.2. As documentagdes necessarias para a admisséo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado serdo solicitadas no momento da convocacéao.

11.3. A contratagdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por um tempo total de até 24 (vinte e quatro) meses, a
critério da Administragao Publica Municipal.

11.4. O valor da remuneragdo mensal € estabelecido em razdo do cumprimento da lei
Municipal n°® 546/2010, fixado no ato da assinatura do contrato entre as partes e mdoficado em
razdo das alteragbes legais.

11.5. Uma vez que haja a caréncia e for de interesse da Gestao Publica Municipal, o(a)
candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo Simplificado, passando a compor o banco de
recursos humanos para professores temporarios da rede publica Municipal de Curaga/BA,
poderd ser contratado(a) com carga horaria de 20 horas semanais ou até o maximo de 40 horas
Semanais. !

11.6. As contratagdes poderdo ser rescindidas ou suspensas, a qualguer tempo, guando

Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_curaca Imp rensa OfECEal
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conveniente ao interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida
contratagdo; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptiddo para o exercicio da fungdo.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Os profissionais selecionados serfo avaliados trimestralmente pela gestdo da unidade
escolar onde forem lotados e, pela Secretaria Municipal de Educagéo.

12.2. Os critérios de avaliagao de desempenho dos profissionais versarao sobre:
a) Cumprimento do seu trabalho com eficacia e eficiéncia;

b) Assiduidade;

¢) Pontualidade;

d) Respeito as normas da unidade escolar em que estar&o atuando;

e) Participagao nas formagoes e reunides dos setores aos quais estario diretamente vinculados,
admitindo-se no minimo 75% de frequéncia;

f)  Cumprimento da carga horaria de trabalho;
g) Estabelecimento de relagdes interpessoais saudaveis;

h) Em caso de avaliagdo insatisfatoria, cabera a Secretaria Municipal de Educagdo tomar as
medidas cablveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacgdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Pablico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis
a falsidade da declaragéo.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualguer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar- se de artificios
de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A classificag8o do candidato constitui apenas a expectativa de direito & contratacgao,
conforme vagas indicadas, bem como para a formagéo de CADASTRO DE RESERVA, ficando a
concretizagéo desse ato condicionada & observancia das disposiges legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade do Municipio de Curagd através da Secretaria
Municipal de Educaggo, a existéncia de vaga e ao prazo de validade do certame.

13.4. A Administragdo Publica Municipal nZo assumirda despesas com deslocamento,
hospedagem ou de qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de selegao,
ou por mudanga de residéncia apos a sua contratagdo.

13.5. O presente Edital tem validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragio;

13.6. As disposigOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser respeito.

13.7. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serdo
dirimidos pela Comiss@o Coordenadora e Avaliadora e pela Procuradoria-Geral do Municipio.

4 _—— - =
lB?asPil Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_curaca Imp rensa OfECEal
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13.8. Cabera ao Prefeito do Municipio de Curaga/BA a homologagé@o dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado.

13.9. O candidato devera manter o enderego e telefone atualizados junto & Prefeitura Municipal
de Curagd durante o periodo de validade da Selegdo, com vistas a eventuais convocagoes,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo.

13.10. O Foro da Comarca de Curaga/BA € o competente para decidir quaisquer agbes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Curaga/BA, 22 de fevereiro de 2021.
T 'f‘
s

de Oliveira
nicipio de Curaga

Pedro A
Prefeito do/

7]
L
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

ANEXO |~ DAS VAGAS
Bt : e Vags | Vages | Cags |
G L R BRI T e e | Edil | et | Hore | Remunerao
f Sede | Profassor e Creche/Pré- | Ensino superior camplto: Licendiatura plena ou graduzio em Pedagogla, com lienciatura nas primeiras séies da " ! o | retsE
Urhana | escolar ensino fundamental, para docéncia na educagdo infentil e no 12 20 52 ang do ensing fundamental :
) Sede | Professor séries inicialsdo | Ensino superior completo: icenvdatura plena ou graduaga am Pedagngia, com icenciatura nas primeiras séries do 9 f M | R156R
Uttiana | ensing fundamental ensing fundamental, para docénca na educagdo infenti e no 1220 5% ano do ensing fundamentzl, '
3 Sede | Professor sériesfinalsdo | Ensino superior completo: Licenciztura, de graduagdo plena, oom habilitacdo em Matemética, para docéncia ras ) 0 | RS
Uttiana | ensing fundamental sériesfanas finais do encin fundamental, W
' Sede | Professor sériesfinaisdo | Ensino suparior completa: Licenciature, de graduagdo plena, com habiftag3o em Lingua Portuguesa, parz docéncia nag 5 0 | misss
Urbana | ensino fundamental sériesfanas finals do ensing fundamental o
5 Sede | Professor séresfnaisdo | Ensina superior complet: Livenciatura, de raduaio plena, com habiltagBo em Ingls, para docénca nas sériesfancs 3 0 | Rtssz
Urtana | ensing fundamental finais doensing fundamental. .
6 Sede | Professor sériesfinaisdo | Ensing suparior completo: Licenciatura, de graduagdo plena, com habilita3o em Histdria, para docénch nas séries anos ; 0 T | RS 156
Urbana | ensino fundamental finais doensing fundamental o
1 Sede | Professor séres finaisdo | Ensina supsrior completo: icenciatura, 2 graduago plena, com habiltaho em Geagrafia, para docénci nas ; 0 ah | Rs1s6
Urbana | ensino fundamental sériesfanos finais do ensino fundamental, o
g Sede | Profescor séries finaisdo | Ensin superior completo: Licencizturs, de gradusgia plena, com habilitagdo em Cléncias para docinga nas sériesfangs ' 0 an | pstsen
Urbena | ensino fundamental firais do ensino fundamental. B
9 Sede | Professor sériesfinalsdo | Ensino superior compto: icencizturs, de graduagdo piena, com habiitagio em Educagio Fisica, pars dacéngia nas ' 0 | Rs15tm
Urbenz | ensino fundamentzl sriesfanos finals 6o easno fundamental, "
Sede | Professorséries finalsdo | Ensino supenar complet: Licendiatura, de graduacin plena, com habiitacio em Artes, para docéncia nas séres/anos
10 ; AP 1 0 Xh | RE151528
Irhana | ensing fundamental finais do ensine fundamental.
Professor séries iniciais do | Ensino superior completo: Licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com Rcenciatuea nas primeiras séries do
i, |sskhnl ensino fundamental ensino fundamental, para docéncia na educaan infantil & no 1220 5% ana do ensino fundamental. g 0 I [ RSEA
Professor séres fingis do | Ensing superior completo: Lcenciatura, de graduacio plens, com habilitacio em Matematica, para docéncia nas
B |k | ool st enio ntimert Ll 0| A Reaa
Professor sériesfinais do | Ensing superior completo: Licenciatura, de graduagéo plena, com habilitagi em Lingua Portuguesa, para dacéndia nas
Sk ensing fundamental séries/anos finais do ensing fundamental L 0 2 R 13t628
Professor sériesfineisdo. | Ensino superior completo: Licenclatura, de graduagzo plena, coen habiltagdo em Inglés, para docénciz nas séries/anas
Ll e ensing fundamental finaie doensing fundamental. 1 0 Ak Ré15t68
Professor sériesfinaisdo | Ensino superior complato: icenciaturs, de graduse3o plena, com habilitag3o em Histdria, para docéncia nas sériesancs
5 |eh ensino fundamental finais do ensina fundamental. ! ; & 315168
Professor sériesfinalsdo | Ensino superior complato: Licencizturs, de graduagdo plena, com habiktagio em Geografis, para docénda nas
ol i ansing fundamental séries/anns finals do ensing furdamental ! v ah R
0 | seterm meessar séries inals do Ens[nusmer‘nrcmpiem: Licencizturs, de gracuacio plena, com habitacio am Ciénclas, para docéncia nas sériesanas 1 0 M RS2
ensino fundamental finats ¢o ensing fundamental.
Professor séries finaisdo | Ensino sugerior completa: Lcenciatura, de graduaco plens, com habiliacio em Educaci Fisica, para docéncia nas
Ll ensina fundamental sérigs/anas fnals do ensing fundamental 1 g du | BEE
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Professor séries inidais do | Ensino supeior completo: iosniiatura plena ou graduagdo em Pedagogia, com icendatura nas primeiras séries do
ol ensing fundamental ensina fundamental, para doeéncia na educagdo infantil e no 1930 5% ana do ensino fundamentl. I W R
, | Professarséries finaisda | Ensino superior completo: Livenciatura, de graduagdo plens, com habiltacdo em Matematiea, para docéncia nas
il s ensina fundamental striesfanas finals do ensing fundamental, o M | R
| Professor séres finalsdo | Ensino superior completo: Licenciaturs, de graduagdo plen, com hebiltacio em Lingua Portuguesa, pera dovéinciz nas
| Pkl | nned | o do o ndanensl 1 I | RetE6A
| Professorséries finalsdo | Ensing superior completo: Licenciatura, de graduag3o plens, com habiltagdo em Inghes, para dooéndia nas sériesanos
2 |t ensno fundamental finats do ensing fundamental. L I | RISER
, | Professor séres finais do | Ensin superior completo: Licenciatura, e graduagdo plens, com habilitagdo em Histdria, para docénca nés sériesfancs
R [ Mok gnsing fundamental finas do ensing fundamental, 1 | RS
. | Professor sériasfinaisdo | Ensino superior completo: icentiatura, de graduagde plena, com habilitagao em Geografia, para dacéncia nas
il B gnsing fundamentl sériesfancs finafs do ensino fundemertal ® I | R
- Professor séries finals do | Ensino suerior completo: Lcenciatura, de graduagio plena, com habiltagio em Ciéncias, para docéncia nas sériesfanas
8 ensing fundamental fins do ensino fundamentzl, ! h | Rtstsa
% ! Pm'kssursenesﬁmdﬁ Epslmsupemrlcmtet?:mmuatura,&egmdmplena,mhahita;hemidunﬁmh,pamducemanas ® o | R1558
ensin fundamental sériesfanas finals do ensing fundamental
: Prafessor de CrechefPré- | Ensing superior comleto: Licencizturs plena ou graduaco em Pedagogia, com icenciatura nas primeras séries do
A esctlar enino fundamental, para docéncia na educaco infantil e no 12 20 52 an do ensing fundzmental R o Ro15t528
. Professor séries nicizis oo | Ensing superior cornalea: Licendature plena ou graduagdo em Pedagogia, com licenciatura nes primeiras séries do
B B ensing fundamental ensin fundamental, para docéncia na educado infantil e no 19:30 3¢ ano do ensing fundamantel 4 & [ REE
. Professor séries finaisdo | Ensin superior completa: Licenciatura, de graduacda plens, com habitagdo em Matematica, para docéncia nas
o ensing fundamental sésiesfangs finals do ensing fundamental ! o | kA
! Profassor séries finais do | Fnsin superior completo: Licenciatura, de graduagdo plenz, com habilitagd em Lingua Portuguesa, para dacéndianas
B ensing fundamental sériesfanos finais do ensing fundamental, ® i | hiha
' Professar sériesfinalsdo | Ensina superior completo: Licenciatura, de greduacéo plena, com hebilitagdo em Inglés, para docencia nés séries/anos
2 [ ensing fundamental finals do ensing fundamental, ® | RSB
% |factosess meessorsfinesmgsdu Ermlmmperlmrmmpletu:utemmra,demdua;auplma,mmmma;auunl!m,pamducenuanassénesfm @R o | R§tstEB
ensing fundamental finais do ensire fundamental.
A Brofessar séries finalsdo | Ensina superlor completo: icendiatura, e graduagdo plena, com heliltacdo em Geagrafla, para decénci nas
¥ [ ensing fundamental séries/anos finais o ensing fundamental ® | 15D
. Professar éries finaisdo | Ensino superior complato: Licenciatura, de graduag3o plena, com habilitago em Cléintas, para docéncia nas sériesfancs
L ensing fundamental fingis do ensina fundamental R W | Biiea
L Professar séries finalsdo | Ensino superior completo; Licenciatura, e graduago plena, com habilta;o em Educacdo Fiska, pare docéncia nas
ol ki ensino fundamental sériesfanns finais do ensing fundamental ® M| RISER
0 |ragoses meesmrsenesﬁnalsdn Engpuswalnrwmplew:U:muatura,ﬁegmdua;mplena.mhamﬁagauemhrts,paradocemanassmes.’ams ® 0 R 15158
ensino fundamental finais do ensino fundamental
i Pedra | Professor sériesinicizisdo | Ensino superior complito: icendatura plen ou graduagdo em Pedagagia, com Rcenciatura nas primelras séres do ’ m | ReisEn
Branca | ensino fundamental ensinn fundamental, para dooineia na educacdo infantil e no 12 a 5%:na doensina fundamental
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ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor

Descrigao sumaria:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragdo da proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagio da escola
com a comunidade.

Atribuigdes

Participar e desenvolver a proposta pedagoégica da unidade de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e programar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Pré- Requisitos:

Formagéo em curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou outra graduagéo
correspondente a areas de conhecimento especifica do curriculo, com complementagéo
pedagogica, nos termos da legislagéo vigente.

[E————————— —— =
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ANEXO il - MODELO DE CURRICULO
ORIENTAGOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTAGOES COMPROBATORIAS
IMPORTANTE: Inicilmente, junte toda a documentagdo, revise, numere a lapis (no canto
superior direto de cada documento) e depois de preencher todo o curriculo cubra os nimeros de
caneta azul ou cermelha, atentando-se para nédo cobrir informagdes importantes do documento,
e coloque em ordem nurnérica.

1. DADOS PESSOAIS

Nome ICPF
RG r-mail [Tel.
Endereco:

2. FORMAGAO ACADEMICA

2.1. Graduagdo na drea especifica da vaga
latura do Curso D to N2

2.2. Graduagdo em qualquer outra area da educagéo
Nomenclatura do Curso [3] Ng

2.3. Especializagdo na area especifica da vaga
N latura do Curso Doc N2

2. 4. Especializagdo em qualquer outra area da educagao
latura do Curso D ne

2 5 Pos-graduado stricto senso — Mestrado
do Curso Ne

2.6. Pos-graduado stricto senso — Doutorado
a do Curso Dot N2

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Ultimos 5 anos)

3.1. Experiéncia na Area que vai Concorrer
Data Inicial Data Final E D NE

\// 3.2. Experiéncia em Outras Areas da Educagéo
)

Data Data Final Empregador Documento
Inicial Ne
AN
.’K AT
B
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Para comprovagéo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 6.2 deste Edital e receber
a pontuacéo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagio
na forma descrita a seguir:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificag&o civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que
constem mudanga de fungéo.

b) DECLARAGCAQ DA INSTITUICAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA CONSTANDO AREA DE
ATUACAO E COMPROVAGAO DE TEMPO DE SERVICO, que informe o periodo com inicio e
fim. A declaragdo tem que ser atualizada, expedida a menos de frinta dias.

c) Com relagdo as declarages e titulos, atentar para:

c1) Os cursos de qualificagdo deverdo conter claramente dia, més e ano para
quantificagdo da pontuagéo, obedecendo o prazo previsto no item 6.2 do Edital.

c2) Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma Unica vez.

c3) As declaragbes que dizem respeito aos subitens “a” a “b” deste item, deverdo
apresentar, no minimo, as seguintes informagfes: nome empresarial ou denominacio
social do emitente; CNPJ e inscricdo estadual (se houver), identificagdo completa do
profissional beneficiado; drea de atuagdo, cargo ou fungdo; periodo (inicio e fim);
assinatura e identificagdo do emitente.

c4) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certidao de casamento).

4. CURSOSDEQUALIFICAGAO

gty

Mencione cursos que possam demonstrar formagdo continuada e vivéncia. Todos os cursos
mencionados devem fer, obrigatoriamente, certificados de comprovagdo, e dentro do prazo
previsto no item 6.2 do Edital.

» Cursos e minicursos;

» Oficinas, congressos, seminarios, palestras;
» Organizagéo de eventos.

Informagées adicionais

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no
Formulario de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros efou do ndo

\ preenchimento de qualquer campo.

.\ / 2. A inscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo

\ i/*/ candidato, das condigdes estabelecidas.

AN s -

4N N\ 3. N&o sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagéo documental fora do prazo de

LA inscrigao.

e f
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4.1. Cursos na Area que vai Concorrer — 20 a 100 horas
Nomenclatura do Curso Carga Documento
Hordria (H) N
4.2, Cursos em Outra Area da Educagéo — 20 a 100 horas
Nomenclatura do Curso Carga Documento
Hordria [H} Ne
4.3. Cursos na Area que vai Concorrer — Acima de 100 horas
Nomenclatura do Curso Carga Documento
Hordria [H) Ne
4.4. Cursos em Outra Area da Educagdo — Acima de 100 horas
Nomenclatura do Curso Carga Documento
Hordria (H) ne
N
,_/‘A-:}-’.\
AN\
|" =
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] _ANE)(O 1V - MODELO DI DE REQUERIMENTO

| INSCRICAO N°
“Nome:
*Endereco:
Bairro: Cidade:
E-mail: Celular:
*Carteira de Identidade:
*CPF: Estado civil:
*Ocupa Cargo Publico: () Sim ( ) Nao Qual?
* Codigo: | * Cargo: *Regido:

% ) Curr[culo Vitae atuailzado

* JRG ( )CPF

( ) Diploma ou declaragio de conclus&o de curso superior. Quantidade (  );

() Certificado de concluso de curso de pds-graduagdo Lacto Sensu - em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas. Quantidade ()

() Historico escolar, diploma de concluséo de curso de mestrado.

( ) Histérico escolar, diploma de concluséo de curso de doutorado.

( ) Comprovantes de cursos de capacitagéo e atualizagdo. Quantidade (  );

( ) Comprovantes de experiéncias profissionais (considerar apenas a dos Gltimos 05 anos).
Quantidade ( );

( ) Laudo Médico, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade especial;

() Comprovante de servigos eleitorais ou servigos justica pena, para caso de desempate.

() OQutros:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras,
estando ciente, das normas que regulam o presente processo seletivo, com as quais
manifesto expressa concordancia.

Curaga/BA, de de 2021. Assinatura do(a) candidato(a):
2 Sl S I ATENDEN TE o S N e

Recebi a inscrigdo e os documentos do (a) candidato (a) acima qualificado na data de
/ /2021

Assinatura do(a) Atendente da Prefeitura:

i\l

~—-. Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

@ !393!?! Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_curaca Imp rensa OfECI’al



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Curaca - Bahia

Segunda-feira, 22 de Fevereiro de 2021 - Pag.20 - Ano IX - N° 864

s ce x| NUNIGIPAL DE
CURACA | EDUCA(
Hosso povo, nossa forca

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO - SETOR PUBLICO

(PAPEL TIMBRADO DO ORGAOQ)

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONCEDIDO POR ORGAO PUBLICO
(MODELO)

Declaramos para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, especialmente
para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 do Municipio de Curaga/BA, que, revendo os
arquivos desta instituigdo, encontramos o registro do(a) Sr(a)
, portador(a) do RG n
e inscrito no CPF sob o n

- que prestou SEervicos ne

(nome do orgéc

onde trabalhou), com as seguintes caracteristicas:

CARGO OU FUNGAO: (nome do cargo oL
fungéo)

PERIODO EXERCIDO: de / / a / /

RESUMO DAS ATRIBUIGOES:

Declaramos que as informagdes acima prestadas poderdo ser verificadas nos
registros e arquivos desta instituigdo.

Local e data.

| / Assinatura e carimbo

\, ’/" do Chefe do Setor de Recursos Humanos
W\ X Matricula:

\ X

Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.org/pm_curaca Imp rensa OfECEal
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CURACA

A Capital do Vaqueiro, Terra do Bode e da Ararinha Azul
Praga Bom Jesus da Boa Morte, N® 311, Centro, Curaca-BA, Cep 48930-000
Cnpj: 13.915.640/0001-73, www.curaca.ba.gov.br, Fone: 74 3531-1121 [ Telefax: 74 3531-1120

PORTARIA n° 049/2021, de 22 de fevereiro de 2021.

"Nomeia a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
001/2021, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURAGA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem a Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio, bem
assim o art. 77 da Lei Municipal n® 546/2010,

CONSIDERANDO a abertura da Selecdo Publica Simplificada para contratagio
temporaria de servidores para preenchimento de vagas de professores na Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio, nos termos do Edital n® 001/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo, composta dos
seguintes membros e presidida pelo primeiro:

| — Jorge Amario Leitdo Evangelista, representando a Diretoria de Gestéo
Educacional;

11 — Eustaquio dos Santos Neto, representando o Setor Pedagogico;

IIl - Josicléia Paiva de Sa Félix, representando o Setor Pedagégico;

IV — Simone Gabriela Bezerra Duarte, representando o Setor Pedagogico;

V - Lucielda Alves Rosa, representando a Diretoria de Gestao Educacional;

V- Cleber Ferreira da Silva, representando a APLB Sindicato;

VI — Maria de Lourdes Coelho, representando o Conselho Municipal de Educacao.

Art. 2° A Comisséo de Avaliagao do Processo Seletivo tera a atribuicdo de avaliagao
dos titulos, documentos e recursos apresentados pelos candidatos e julgé-los, nos termos do
Edital n°® 001/2021.

Art. 3° Apds a emissdo do Relatério Final de Julgamento, cabera ao Chefe do Poder
Executivo a homologacgéo do Processo Seletivo.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposictes em contrario,

Registre-se, publique-se, cumpra-se.,
GABINETE DO PREFEITO DO MUN!CIPIO DE CURAGA, Estado da Bahia, em 22 de

fevereiro de 2021, K
Pedro )Alves de Oliveira
Prefeito do Municipio de Curagé
e =
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